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विकलाांगता अध्ययन कें द्र से सम्बांधित सभी पहलओुां के सम्बन्ि में ससफारिशें प्रस्ततु किने के सलए गठित 
प्रिपरेटरी समिति (िारंमिक समिति) की मसौदा रिपोर्ट का ठहांदी अनिुाद 
 
अगि इस ससमतत की अांग्रेजी में मलू मसौदा रिपोर्ट औि उसके इस अनिुाद के बीच कोई विसांगतत पाई 
जाती है, तो ऐसी स्स्ितत में मलू अांग्रेजी मसौदा रिपोर्ट को सही माना जायेगा. 
 
सिी हििधारकों स ेहिनांक 27 नवबंर, 2017 की अधधसचूना स.ं स् था.II(i)2017/1709 के जररए प्रवकलांगिा 
अध्ययन कें द्र की स्थापना के सिी पिलओु ं के बारे िें मसफाररशें करने के मलए गहिि की गई प्रिपरेटरी 
समिति (िारंमिक समिति) की तनम्नमलखिि िसौिा ररपोटट के सबंधं िें सझुाव आितं्रिि ककए जाि ेिैं। इस 
रिपोर्ट की ठहांदी ब्रेल प्रतत समान अिसि प्रकोष्ि से 7 जून को प्राप्त की जा सकती है. सझुाव, हटप्पखियााँ 
और सिकु्तियााँ 15 जून, 2018 िक ईिेल आईडी nodalofficerpwddu@gmail.com या 
osdeoc@gmail.com पर िेजी जा सकिी िैं। 
 
 

 
डॉ. त्रबप्रपन कुिार तिवारी                िो. अतनल कु. अनेजा 
सिस्य सधचव                   अध्यक्ष 
 
 
हिनांक 27 नवबंर, 2017 की अधधसचूना स.ं स् था.II(i)2017/1709 के जररए प्रवकलांगिा अध्ययन कें द्र की 
स्थापना के सिी पिलओु ंके बारे िें मसफाररशें करने के मलए गहिि की गई प्रिपरेटरी समिति की िसौिा 
ररपोटट 
 
पषृ्ििमूि 
 
माननीय कुलपति, दिल्ली विश्िविद्यालय द्िारा विश्िविद्यालय में विकलाांगिा अध्ययन कें द्र स्थावपि करने 
की घोषणा ककए जाने के पररणामस् िरूप, दिनाांक 27 निांबर, 2017 की अधिसचूना सां. स् था.II(i)2017/1709 
के जररए इस प्रस् िाविि कें द्र की स्थापना के स ी पुल ुां के बारे में फसराररं ें करने के फलए एक वप्रपरेटरी 
सफमति गदठि की गई थी। इस सफमति के तनम्नफलखिि सिस्य ैुं:  
 
1. प्रोरेसर अतनल कु. अनेजा,  एसडी, ई सी और नोडल अधिकारी, पीडब्लल्यडूी  (अध्यक्ष) 
2. डॉ. बबवपन कु. तििारी,  एसडी, ई सी      (सिस्य सधचि) 
3. प्रो. कुसमु लिा मफलक, दुांिी वि ाग       (सिस्य) 
4. प्रो. सांजीि कुमार एचएम, राजनीति विज्ञान वि ाग     (सिस्य) 
5. डॉ. सांिोष कुमार राय, इतिुास वि ाग       (सिस्य) 
6. डॉ. रेन ुमालिीय, लेडी इरविन कॉलेज       (सिस्य) 
7. डॉ. तनखिल जैन, ियाल फसाुं  कॉलेज       (सिस्य) 
8. डॉ. प्रमोि कुमार फस ाुं , मतै्रयेी कॉलेज       (सिस्य)  
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सफमति ने कई बठैकें  आयोजजि की और िो उप-सफमतियों का गठन करके उप-सफमति की एप्रोच से  ी 
काम ककया। सफमति ने विकलाांगिा अध्ययन में िीन विख् याि अांिरराष्यीय विं षेज्ञों, अथााि ्जॉजा िॉफं ांगटन 
यतूनिफसाटी, यएूसए से प्रोरेसर ं रेोन स्नाइडर और प्रोरेसर डवेिड फमं ले और प्रोरेसर तनकोलस िाटसन, 
तनिें क, विकलाांगिा अध्ययन वि ाग, ग्लासगो विश्िविद्यालय, यकेू के साथ बािचीि  ी की। 
 
उपयुाक्ि विचार-विमं ा के आिार पर सफमति ने विकलाांगिा अध्ययन विकास कें द्र की स्थापना और कुछ 
पाठ्यक्रमों के फलए पाठ्यचयाा के फलए तनम्नफलखिि फसराररं ें प्रस् ििु कीां। 
 
मसफाररशें 
 
1. कें द्र का नाम विकलाांगिा अध्ययन विकास कें द्र ुोना चादुए और इसे विश्िविद्यालय के एक नए 

अध्यािें  XX (पी) के िुि स् थावपि ककया जाना चादुए। मसािा अध्यािें  अनलुग्नक -1 के रूप में 
सांलग्न ुै। 

2. यु एक समािें ी कें द्र ुोना चादुए जजसमें विकलाांग व अववकल ांग दोनों तरह के ही प्र ध्य पक एवां 
ववद्य र्थी ुों। 

3. कें द्र के अन् य काययों  के साथ-साथ तनम्नफलखिि काया ुोने चादुए: 
 
(क) विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम प्रिान करना; 
(ख) विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में डडप्लोमा पाठ्यक्रम प्रिान करना; 
(ग) विकलाांग छात्रों के फलए कां ल विकास पाठ्यक्रम प्रिान करना; 
(घ) विकलाांगिा पें िेरों और विकलाांगिा के क्षेत्र में काम करने के इच्छुक लोगों को उपयकु्ि पाठ्यक्रम 

प्रिान करना; 
(ङ) विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में स्नािकोत्तर पाठ्यक्रम प्रिान करना; 
(च) विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में मकु् ि िकैजल्पक स्नािकोत्तर पाठ्यक्रम प्रिान करना; 
(छ) विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में एम.करल/पीएचडी कायाक्रम आयोजजि करना; 
(ज) विकलाांगिा के क्षते्र में अनसुांिान आयोजजि करना; 
(झ) विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में ऑनलाइन/िरूस्थ फं क्षा पाठ्यक्रम प्रिान करना; 
(ञ) यु सतुनजश्चि करने के फलए विश् िविद्यालय के विफ न्न ं ै् क्षक वि ागों के साथ सांपका  स् थावपि 

करना कक सांबांधिि वि ागों द्िारा सीिे या कॉलेजों (मुाविद्यालयों) के माध्यम से चलाए जा रुे 
स्नािक, स्नािकोत्तर और ं ोि कायाक्रमों में विकलाांगिा को ं ाफमल ककया जाए।  

(ट) विश्िविद्यालय के प्र ध्य पकों एवां ववद्य र्धियों के ललए व ववश्वववद्य लय के ब हर के ऐसे ही अन्य 
व्यक्ततयों के ललए, विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में एक स्त्रोत कें द्र के रूप में काया 
करना।  

 
4. विकलाांगिा अध्ययन विकास कें द्र की सांरचना, अध्यािें  XX में सचूीबद्ि विफ न्न अन्य कें द्रों की 

सांरचना ां के अनरुूप ुोनी चादुए। 
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(क) कें द्र का एक ं ासी तनकाय, एक सलाुकार तनकाय, एक तनिें क, एक मानि तनिें क, और एक 

विं षे काया अधिकारी ुोना चादुए जैसा कक विश्िविद्यालय के कुछ अन्य कें द्रों में ुै। 
(ख) इसके अलािा, कें द्र में उपयकु् ि ं कै्षखणक और गरै-ं कै्षखणक कमाचारी और आध ररक सांरचन  

ुोने/ुोनी चादुए। 
(ग) विश्िविद्यालय के विफ न्न कॉलेजों/वि ागों के सांकाय सिस्यों को अतिधथ प्र ध्य पक के रूप में या 

कें द्र में प्रतितनयजुक्ि पर आमांबत्रि ककया जा सकिा ुै।  
(घ) विश्िविद्यालय से बाुर विकलाांगिा विं षेज्ञों को अतिधथ प्र ध्य पक के रूप में  ी आमांबत्रि ककया 

जा सकिा ुै। 
 
5. कुलपति, कें द्र में पणूाकाफलक/िास्िविक तनयजुक्ियााँ ककए जाने िक, तनिें क, मानि तनिें क, विं षे 

काया अधिकारी के साथ-साथ ं कै्षखणक और गरै-ं कै्षखणक कमाचाररयों की तनयजुक्ि कर सकि े ैुं। 

6. विश्िविद्यालय को कें द्र में कम से कम िीन (3) पणूाकाफलक प्रोरेसरों, चार (4) एसोफसएट प्रोरेसरों और 
पााँच (5) सुायक प्रोरेसरों की तनयजुक्ि पर विचार करना चादुए। ये ककसी  ी विषय से ुो सकि े ैुं 
लेककन इन् ुें विकलाांगिा और विकलाांगिा अध्ययन का ज्ञान और अन ुि ुो। इसके अलािा, उपयकु्ि 
गरै-फं क्षण कमाचारी उपलब्ल ि कराए जाएां।  

7. कें द्र में सांकाय सिस्यों के फलए कम से कम िकनीकी सुायिा यकु् ि िीन अध्ययन कक्ष, एक तनिें क 
कायाालय, प्रं ासतनक कायाालय, एक पसु्िकालय कक्ष, एक प्राद्योधगकी सांसािन कक्ष, एक सांगोष्ठी कक्ष, 
और कायाालय स्थान ुोना चादुए। 

8. कें द्र की अिसांरचना, सांसािन कक्ष, प्राद्योधगकी सुायिा और पसु्िकालय इत्यादि की स्थापना के फलए 
50 लाि रुपये (केिल पचास लाि रुपये) का प्रारांफ क अनिुान दिया जा सकिा ुै।  

9. विकलाांगिा अध् ययन प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम का पाठ्य-वििरण अनलुग् नक-2 के रूप में सांलग ् न ुै और 
विकलाांगिा अध्ययन पर एक िषीय डडप्लोमा पाठ्यक्रम के फलए पाठ्य-वििरण अनलुग्नक-3 के रूप में 
सांलग्न ुै। सांकेि  ाषा में पाठ्यक्रम, आरसीआई द्िारा अनमुोदिि पाठ्य-वििरण के अनसुार और 
 ारिीय पनुिाास पररषि से उधचि अनमुोिन लेने के बाि प्रिान ककए जाएांगे।  

10. सफमति ने इस ररपोटा को िुली चचाा के फलए पररचाफलि/प्रिफं ाि करने का ननर्िय ककया और इस सांबांि 
में विचार-विमं ा आयोक्जत करने क  ननर्िय ललय । 

 
 

 
 
डॉ. बबवपन कु. तििारी    
सिस्य सधचि, वप्रपरेटरी सफमति, 
विकलाांगिा अध्ययन कें द्र,   
दिल्ली विश्िविद्यालय   

प्रो. अतनल कु. अनेजा 
अध्यक्ष, वप्रपरेटरी सफमति,  
विकलाांगिा अध्ययन कें द्र, 
दिल्ली विश्िविद्यालय 
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अनलुग्नक-I 
 
अध्यािेश XX (पी) 
प्रवकलांगिा अध्ययन प्रवकास कें द्र 
 
दिल्ली विश्िविद्यालय में विकलाांगिा अध्ययन विकास कें द्र (बाि में डीएसडीसी के रूप में तनदिाष्ट) 
विश्िविद्यालय के अध्यािें  XX (पी) के िुि स्थावपि ककया जाएगा। यु कें द्र विफ न्न अकािफमक एवां  
अनसुांिान कायाक्रम प्रिान करेगा। 
 
1. उद्िेश्य 

विकलाांगिा अध् ययन केन् द्र के उद्िेश्य तनम्नानसुार ुोंगे: 

i. स ी स्िरों पर विफ न्न वि ागों और कॉलेजों के पाठ्यक्रम में विकलाांगिा और विकलाांगिा सांबांिी 
मदु्िों को ं ाफमल करने के फलए प्रोत्सादुि करना। 

ii. विकलाांगिा और विकलाांगिा अध्ययनों के सांबांि में जागरूकिा और सांवेदीकरर् कायाक्रम आयोजजि 
करना। 

iii. विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षते्रों में प्रमाणपत्र, डडप्लोमा और स् नािकोत् िर डड्ी पाठ्यक्रम 
सांचाफलि करना। 

iv. विकलाांग छात्रों के फलए कां ल विकास पाठ्यक्रम/कायाक्रम प्रिान करना।  

v. विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में स्नािकोत्तर पाठ्यक्रम प्रिान करना; 

vi. विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में मकु् ि िकैजल्पक स्नािकोत्तर पाठ्यक्रम प्रिान करना; 

vii. विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में एम.करल/पीएचडी कायाक्रम आयोजजि करना; 

viii. विकलाांगिा के क्षते्र में अनसुांिान करना; 

ix. विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में ऑनलाइन/ िरूस्थ फं क्षा पाठ्यक्रम प्रिान करना; 

x. विकलाांग पें िेरों और विकलाांगिा के क्षेत्र में काम करने के इच् छुक लोगों को उपयकु्ि पाठ्यक्रम 
प्रिान करना;  

xi. विश्िविद्यालय के प्र ध्य पकों एवां ववद्य र्धियों के ललए व ववश्वववद्य लय के ब हर के ऐसे ही अन्य 
व्यक्ततयों के ललए, विकलाांगिा अध्ययन और सांबांधिि क्षेत्रों में एक स्त्रोत कें द्र के रूप में काया 
करना।  

xii. विकलाांगिा के क्षते्र में व् यािुाररक अन वरर् को बढािा िेना।  

xiii. विकलाांगिा के क्षते्र में समकालीन प्राद्योधगककयों को अपनाने को प्रोत्सादुि करना। 

xiv. विकलाांगिा और विकलाांगिा अध्ययन के क्षेत्र में सम्मेलन, कायां ालाएां और सांगोष्ठी आयोजजि 
करना। 
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2. शासी सरंचना  

विकलाांगिा अध्ययन विकास कें द्र का ं ासन विश्िविद्यालय की कायाकारी पररषि के सम् तनयांत्रण और 
पयािेक्षण के िुि तनम्नफलखिि तनकायों के जररए ककया जाएगा: 

2.1. ं ासी तनकाय 
2.2. सलाुकार पररषि 

2.1 शासी तनकाय का गिन 

विकलाांगिा अध्ययन विकास कें द्र के प्रबांिन के फलए गदठि एक ं ासी तनकाय ुोगा जजसमें तनम्न ुोंगे: 

i. कुलपति (कुलपति का/की नाफमि ) - अध्यक्ष 
ii. सम-कुलपति या उनके/उनकी नाफमि  (पिेन) 
iii. कुलसधचि (पिेन) 
iv. विकलाांगिा अध्ययन या सांबांधिि क्षेत्रों से िीन विं षेज्ञ जो कायाकारी पररषि द्िारा नाफमि ककए 

जाएांगे। 
v. वित्त अधिकारी 
vi. ववश्वववद्य लय के शकै्षणर्क ववभ गों में से एक प्रोफेसर क्जन्हे ववकल ांगत  अध्ययन क  ज्ञ न हों. 
vii. ववश्वववद्य लय के शकै्षणर्क ववभ गों में से एक सह/सुायक प्रोरेसर (एसोलसएट और अलसस्त्टेंट 

प्रोफेसर) क्जन्हे विकलाांगिा अध्ययन का ज्ञान ुो। 
viii. विकलाांगिा अध्ययन विकास कें द्र के तनिें क/मानि तनिें क/विं षे काया अधिकारी- सिस्य सधचि। 

2.1.1. कायटकाल 

ं ासी तनकाय के पिेन सिस् यों के फसिाय स ी सिस् यों का कायाकाल िो िषा का ुोगा। ं ासी तनकाय की 
ं कै्षखणक िषा में कम से कम एक बठैक ुोगी। ं ासी तनकाय की बठैकों में कोरम कुल सिस्यिा का एक 
तिुाई ुोगा। सिस्य स् काईप या ककसी अन्य दृश् य-श्रवृ् य म ध्यम से बठैक में  ाग लेने का विकल्प चुन 
सकि े ैुं और ऐसी क्स्त्र्थनत में उनकी उपजस्थति की गणना की जाएगी। 

2.1.2. शासी तनकाय के कायट 

ं ासी तनकाय के तनम्नफलखिि काया ुोंगे: 

i. विकलाांगिा अध्ययन विकास कें द्र के बजट पर विचार करना और विश्िविद्यालय की कायाकारी 
पररषि को अनमुोिन के फलए इसकी फसराररं  करना और कायाकारी पररषि द्िारा अनमुोदिि बजट 
में तनिााररि सीमा ां के  ीिर व्यय करना। 

ii. लेिापरीक्षा ररपोटा के साथ-साथ िावषाक लिेों पर विचार करना और विश्िविद्यालय की कायाकारी 
पररषि को अनमुोिन के फलए इसकी फसराररं  करना। 

iii. विश्िविद्यालय की कायाकारी पररषि के अनमुोिन के अध् यिीन, सांस् थान की तनधियों को ककसी 
अनसुधूचि बैंक में रिना और तनिें क या ऐसे अधिकारी (अधिकाररयों) को, जजसे (जजन् ुें) यु 
तनदिाष् ट करे, बैंक िािा सांचाफलि करने के फलए प्राधिकृि करना। 

iv. अतिधथ प्र ध्य पक और कायाालय के कमाचाररयों की तनयजुक्ियााँ करना। 
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v. विश्िविद्यालय की सांविधियों की सांविधि 19(1) के िुि चयन सफमति की अनंु ांसाएां लेने के बाि 
और विश्िविद्यालय की कायाकारी पररषि के अनमुोिन के अध् यिीन डीएसडीसी के फलए फं क्षण 
कमाचाररयों की तनयजुक्ि करना। 

vi. कें द्र के प्रं ासतनक और गरै-ं कै्षखणक कमाचाररयों को तनयकु्ि, तनलांबबि करना या उनकी सेिाएां 
समाप्ि करना, जजनके सांबांि में कायाकारी पररषि द्िारा ऐसी ं जक्ियााँ प्रत् यातयि की ैुं और 
पररलजब्लियााँ एिां सेिा की ं िें तनिााररि करना: बं ि,े उस व् यजक्ि की तनयजुक्ि की अ ाुिाएां, 
पररलजब्लियााँ और सेिा की ं िें, विश्िविद्यालय में समान पिों के फलए कायाकारी पररषि द्िारा 
तनिााररि ं ियों  के अनसुार ुोगी। 

vii. कें द्र की िक्षिा में सिुार लाने के फलए सलाुकार पररषि की फसराररं  के आिार पर अनबुांि आिार 
पर गरै-ं कै्षखणक कमाचाररयों की तनयजुक्ि या उनकी सेिाएां समाप् ि करना जजनके सांबांि में कायाकारी 
पररषि द्िारा ऐसी ं जक्ियााँ प्रत् यातयि की जाएां। 

viii.  िन सदुि आध ररक सांरचन  की आिश्यकिा ां का तनणाय लेना, िरीि की व्यिस्था करना और 
सलाुकार पररषि की फसराररं ों पर विचार करना। 

ix. ं ासी तनकाय का गठन ककए जाने िक अथिा ं ासी तनकाय न ुोने पर, उपयकु् ि काययों  का ककसी 
 ी समय कुलपति या उनके नाफमति द्िारा तनिाु न ककया जाए।  

2.2.1. सलािकार पररषि का गिन  

विकलाांगिा अध्ययन विकास कें द्र के ं कै्षखणक कायाक्रमों को प्र रूप देने और इनके प्रबांधन के फलए एक 
सलाुकार पररषि ुोगी जजसमें तनम्न ुोंगे:  

i. अध्यक्ष, जो ं ासी तनकाय द्िारा नाफमि ककया जाएगा। 

ii. सामाजजक न्याय और अधिकाररिा मांत्रालय या राष्यीय मुत्ि की ककसी ं कै्षखणक सांस् था या ं ासी 
तनकाय द्िारा नाफमि ककए गए अन् य सरकारी वि ाग से, जजसे सांबांधिि क्षेत्र का ज्ञान ुो, सांयकु्ि 
सधचि या उच् चिर रैंक के िो विकलाांगिा विं षेज्ञ (ं कै्षखणक सांस्था ां के मामले में प्रोरेसर या 
समकक्ष)। 

iii. ं ासी तनकाय द्िारा चार स ेअनधिक राष्यीय विं षेज्ञ, जजन् ुें विकलाांगिा अध्ययन या सांबांधिि क्षते्रों 
में समदृ्ि अन ुि ुो और ककसी पांजीकृि सांगठन में िररष्ठ स्िर पर काम कर रुे ुो, नाफमि 
ककए जाएां। 

iv. ं ासी तनकाय द्िारा िो स ेअनधिक विं षेज्ञ, जजन् ुें विकलाांगिा स ेसांबांधिि ं कै्षखणक मामलों में 
समदृ्ि अन ुि ुो, नाफमि ककए जाएां। 

v. ं ासी तनकाय द्िारा विकलाांगिा अध् ययन क्षते्र से िो से अनधिक फं क्षाविि (सेिारि या सेिातनितृ्त) 
नाफमि ककए जाएां। 

vi. वित्त अधिकारी 

vii. कायाक्रम समन्ियक (पिेन सिस्य) 

viii. तनिें क, दिल्ली विश्िविद्यालय सांगणक कें द्र (पिेन) 

ix. सांस्थान के तनिें क/मानि तनिें क/ एसडी - सिस्य सधचि 
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x. ं ासी तनकाय का गठन ककए जाने िक अथिा ं ासी तनकाय न ुोने पर, ककसी  ी समय, 
सलाुकार पररषि का नामाांकन, कुलपति या उनके नाफमति द्िारा ककए ज येंग े। 

2.2.2. कायटकाल 

सलाुकार पररषि के पिेन सिस् यों के फसिाय स ी सिस् यों का कायाकाल िो िषा का ुोगा। सलाुकार 
पररषि की ं कै्षखणक िषा में कम से कम एक बठैक ुोगी। सलाुकार पररषि की बठैकों में कोरम कुल 
सिस्यिा का एक तिुाई ुोगा। सिस्य स् काईप या ककसी अन्य दृश् य-श्रवृ् य म ध्यम से बठैक में  ाग लेने 
का विकल्प चुन सकि े ैुं. ऐसी क्स्त्र्थनत में उनकी उपक्स्त्र्थनत की की गणना की जाएगी। 

2.2.3. सलािकार पररषि के कायट 

ं ासी तनकाय के सम् तनयांत्रण के अध् यिीन, सलाुकार पररषि तनम्नफलखिि काया करेगी: 

i. विश्िविद्यालय की ं कै्षखणक पररषि के तनयांत्रण के अध् यिीन, ववद्य र्र्थियों और ं ोिकिाा (तनिासी 
व अतनिासी) के प्रिें  परीक्षा और उत् िीणा/पिोन्नति मानिांड के तनयम और उनके द्िारा चकुाए 
जाने िाले ं लु् क इत्य दद तनिााररि करना। 

ii. कें द्र के फलए एक ं ोि सफमति का गठन करना, जो अनसुांिान को बढािा िेने और सुयोगी 
अनसुांिान पररयोजना ां के माध्यम से सांसािन जटुाने के फलए अन्य सांस्थानों के साथ सुयोग 
करने में मिि करेगी। ऐस  हो सकत  है कक अनसुांिान सफमति के सिस्य विश्िविद्यालय से जुड ेन 
ुों. ऐसे सदस्त्यों को विकलाांगिा अध्ययन या सांबांधिि क्षेत्रों से फलया जा सकिा ुै। 

iii. िीघाकाफलक योजनाएां बनाना, ऐसे तनयम बनाना जो ऐसी योजना ां के तनष् पािन और डीएसडीसी के 
क यि के वितनयमन के फलए अतनिाया समझती ुै। 

iv. पाठ्यक्रम प्रिान करने और नई िकनीकों को ं ाफमल करने के फलए दिं ातनिें  बनाना। 

v. ं ासी तनकाय को उन्नि उपकरण और आध ररक सांरचना की आिश्यकिा ां की फसराररं  करना। 

vi. विकलाांगिा अध्ययन के क्षते्र में ककय ेगए क यों एवां उसके पररर् मों को प्रकां न व प्रबांिन विकास 
कायाक्रमों के जररए प्रसाररि करना; 

vii. ऐसी अन्य ं जक्ियों का प्रयोग करना और काया करना, जो उन् ुें ं ासी तनकाय द्िारा से पे जाएां। 

viii. उपयुाक्ि काययों  के तनष् पािन के फलए आिश्यक अन्य काया करना। 

3. पिाधधकारी 

3.1. तनिेशक 

i. कें द्र का एक तनिें क ुोगा, जजसकी तनयजुक्ि ं ासी तनकाय की सांस् ितुि पर विश्िविद्यालय की 
कायाकारी पररषि द्िारा की जाएगी। ं ासी तनकाय, तनिें क की तनयजुक्ि के फलए अ ाुिाएां और 
प्रकक्रया परर ावषि करेगा। (तनिें क की तनयजुक्ि की अिधि 5 िषा या तनिें क की आय ु65 िषा 
ुोने िक, जो  ी पुले ुो, ुोगी। तनिें क एक और कायाकाल के फलए तनयजुक्ि का पात्र ुोगा। 
विश्िविद्यालय का कोई प्रोरेसर, तनिें क के पि के फलए विचाराथा पात्र ुोगा/ुोगी। जह ाँ तक सांभव 
हो वह एक विकलाांग व्यजक्ि ुोना/ुोनी चादुए)। 
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ii. कें द्र के/की तनिें क, प्रिान कायाकारी अधिकारी ुोंगे/ुोंगी और प्रं ासतनक प्र ारी  ी ुोंग/ेुोंगी और 
विश् िविद्यालय के अधितनयम, सांविधि, अध्यािें , तनयमों और वितनयमों के अनसुार कें द्र के प्रबांिन 
और प्रं ासन के फलए जजम्मेिार ुोंगे। िु ं ासी तनकाय के सम् तनयांत्रण में काया करेंगे/करेंगी। 

iii. तनिें क, कें द्र में अनसुांिान/फं क्षण के आयोजन ि तनगरानी और केन् द्र के गरै-ं कै्षखणक कमाचाररयों 
और अन् य आिश् यकिा ां का तनणाय लेने के फलए जजम्मेिार ुोगा/ुोगी। 

iv. तनिें क तनम् नानसुार काया करेगा/करेगी: 

क) ं ासी तनकाय के सिस्य सधचि; 

ख) सलाुकार पररषि के सिस्य सधचि 

v. तनिें क, डीएसडीसी के दिन-प्रतिदिन काया करने के फलए व्यय के फलए एक अ्िाय िािा रिन े
और सांचाफलि करने के फलए अधिकृि ुोगा/ुोगी। 

3.2. िानि तनिेशक 

i. एक मानि तनिें क ुोगा/ुोगी जजसके पास विकलाांगिा अध्ययन क्षेत्रों या सांबांधिि क्षेत्रों में विं षे 
प्रमाणपत्र ुो और जजसकी तनयजुक्ि ं ासी तनकाय की फसराररं  पर कायाकारी पररषि द्िारा की 
जाएगी। िु मानि सलाुकार की ुैफसयि में काम करेगा/करेगी और ं ासी तनकाय के सम् 
तनयांत्रणािीन काया करेगा/करेगी। ुालााँकक, कें द्र की तनिाांि जरूरिों को परूा करने के फलए, कुलपति, 
मानि तनिें क की तनयजुक्ि कर सकिा ुै और इसकी ररपोटा विश्िविद्यालय की कायाकारी पररषि 
देगी। 

ii. यदि मानि तनिें क, विश्िविद्यालय के प्रोरेसर/ सह प्रोरेसर (एसोफसएट प्रोरेसर) /सुायक प्रोरेसर 
पर पििारक ुै या विश्िविद्यालय/विश्िविद्यालय के कॉलेज में समकक्ष पिाधिकारी ुै, िु अपने 
मलू वि ाग/सांस्थान/कॉलजे में अपने तनयफमि काययों  के अलािा मानि तनिें क िाररि करेगा/करेगी। 

iii. मानि तनिें क का कायाकाल िीन िषा ुोगा जजसे निीनीकृि ककया जा सकिा ुै। 

iv. तनिें क न ुोने पर, मानि तनिें क उन स ी काययों  और उत् िरिातयत् िों का तनिाु न करेगा/करेगी जो 
अधििें  के अिीन तनिें क के पास ुों। 

3.3. प्रवशषे कायट अधधकारी (ओएसडी) 

3.3.1. कुलपति, तनिें क/मानि तनिें क को अपने काययों  और ं ासी तनकाय, सलाुकार पररषि और/या 
कुलपति द्िारा से पे गए अन् य काययों  के तनिाु न में मिि करने के फलए विं षे काया अधिकारी की 
तनयकु्ि कर सकिा ुै। 

3.3.2. तनिें क/मानि तनिें क की अनपुजस्थति में, विं षे काया अधिकारी, उनके अधिजष्ठि काययों  का 
तनिाु न करेगा। 

4. कायटक्रि सिन्वयक 

कायाक्रम समन्ियक की तनयजुक्ि कुलपति द्िारा विश्िविद्यालय में तनयकु्ि या उसके घटक मुाविद्यालयों 
में क यिरत लशक्षकों में से स म न्यतः िीन वर्षों के कायाकाल के फलए की जाएगी, जजसे निीनीकृि ककया जा 
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सकिा ुै। 

5. आमांत्रित प्राध्यापक, अतिधथ प्राध्यापक और अध् येिा 

कें द्र को विफं ष्ट आिश्यकिा ां को परूा करने के फलए ितुनया  र में विकलाांगिा अध्ययन या सांबांधिि क्षते्रों 
में कायारि आमांत्ररत प्र ध्य पक, अतिधथ प्र ध्य पक और अध् येिा ां को ननयतुत करने का अधिकार ुै, 
जजसकी सांख्या समय-समय पर सलाुकार पररषि द्िारा तनिााररि की जाए। 

इन तनयजुक्ियों के तनयम और ं िें, विश्िविद्यालय के तनयमों के अनसुार सलाुकार पररषि की फसराररं ों 
पर ं ासी तनकाय द्िारा िय ककए जाएांगे। यु सतुनजश्चि करने के  रसक प्रयास ककए जाएांगे कक कें द्र के 
कम से कम आिे पिाधिकारी और प्र ध्य पक विकलाांग ुों।  

6. प्रवत् ि 

(i) सांस्थान के स ी व्यय जसैे सांगोजष्ठयााँ, अनसुांिान पररयोजना ां, फं क्षण, प्रकां नों, प्रं ासन और 
अन्य सुायक गतिविधियों के तनष् पािन का व् यय, बजट और सलाुकार पररषि द्िारा अनमुोदिि 
आिांटन के अनसुार ककए जाएांगे। 

(ii) स ी वित्तीय सांचालन, दिल्ली विश्िविद्यालय के तनयमों और वितनयमों के अनसुार ककए जाएांगे। 

7. शकै्षखिक किटचारी और अन्य किटचारी (गरै-मशक्षि/िकनीकी/मलप्रपकीय/सिायक किटचारी इत्याहि) 

उपयुाक्ि कमाचाररयों की तनयजुक्ि विश्िविद्यालय के तनयमों के अनसुार ं ासी तनकाय द्िारा और 
विश्िविद्यालय की कायाकारी पररषि की स्त्वीकृनत के अध् यिीन की जाएगी। कुलपति पि सजृजि करने और 
अनमुोदिि करने के फलए उधचि किम उठाने के फलए अधिकृि ैुं। 
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अनलुग्नक-2 
 
 
प्रवकलांगिा अध्ययन िें ििािपि पाठ्यक्रि (सहटटकफकेट कोसट) के मलए पाठ्यक्रि 
 
अिधि                01 सत्र  
ववर्षय    03 ववर्षय 
िाखिला क्षमिा   प्रत् येक पेपर  छ छात्र 
 
ििािपि पाठ्यक्रि (सहटटकफकेट कोसट):- 
 
 
विषय 1: प्रवकलांगिा का पररचय  
उद्िेश्य: इस ववर्षय का उद्िेश्य विकलाांग व्यजक्ियों से सांबांधिि कुछ प्राथफमक लेककन बुुि मुत्िपणूा 
पुल ुां पर प्रकां  डालि े ुुए ववद्य र्र्थियों को विकलाांगिा से सांबर्धत जानकारी प्रिान कर न  ुै। इसका 
उद्िेश् य उन् ेुं विकलाांगिा की परर ाषा, उसके िगीकरण और उन बािा ां के बारे में फं ्क्षि करना ुै जो 
विकलाांगों को अपने पररिें  में प त े ुै। इसका सांबांि समय-समय पर विकलाांगिा के प्रति दृजष्टकोणों में 
पररििानों का विश्लेषण करने की दृजष्ट स े ऐतिुाफसक पषृ्ठ फूम प्रिान करके विकलाांगिा की दिं ा में 
अधिकार-आिाररि दृजष्टकोण विकफसि करने से ुै। इसके द्व र  सांिेिनं ील और विकलाांग-अनकूुल समाज 
बनाने का  ी प्रयास ककया गया ुै जो विकलाांग व्यजक्ियों के फलए एक सलु  िािािरण प्रिान सके।    
 
इकाईः 1. प्रवकलांगिा का वगीकरि  
क) विकलाांगिा की परर ाषाएां 
ख) विकलाांगिा की शे्रखणयााँ 
ग) प्रमिु विकलाांगिाएां 
 
इकाईः 2. प्रवकलांगिा के िति दृक्ष्टकोि  
क) र्चककत्स  उन्मखुी (व्यक्तत प्रध न) दृजष्टकोण 
ख) सामाजजक दृजष्टकोण 
ग) अधिकार-आिाररि दृजष्टकोण 
 
इकाईः 3. प्रवकलांगिा और सिावेशन 
क) सगुम्य  पररिें   
ख) सुायक िकनीक 
ग) सामाजजक, आधथाक और राजनीतिक समािें न 
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इकाईः 4. प्रवकलांगिा और सािाक्जक व् यविार  
क) पाररिाररक व् यिुार 
ख) सामाजजक जागरूकिा और न गररक समाज समूु  
ग) मनो विश् लषेण और विकलाांगिा 
 
 
 
परीक्षा की योजनाः 
कुल अांक    100 
सत्राांि परीक्षा     70 अांक  
आांिररक आकलन  30 अांक 
 
विषय 2: प्रवकलांग व् यक्तियों के अधिकािों से सम्बांधित अधधतनयि, 2016 
उद्िेश्य: विकलाांग व्यजक्ियों के अर्धक रों से सम्बांर्धत अधितनयम, 2016 विकलाांग व्यजक्ि अधितनयम, 
1995 को प्रतिस्थावपि करिा ुै। यु अधिकार-आिाररि विकलाांगिा दृजष्टकोण विकफसि करने में एक 
मुत्िपणूा किम ुै। 2007 में  ारि द्िारा विकलाांग व्यजक्ियों के अधिकारों से सम्बांर्धत सांयकु्ि राष्य सांर्ध 
के अनसुमथान ने इस काननू के फलए आिार प्रिान ककया। 
  
इस ववर्षय का उद्िेश्य इस अधितनयम की मुत्िपणूा विं षेिा ां का अध्ययन करना और विकलाांग 
व्यजक्ियों के सं जक्िकरण के फलए इन प्राििानों के मुत्ि का पिा लगाने का प्रयास करना ुै।  
 
इकाई 1: ऐतििामसक पषृ्ििमूि 
क) सांयकु्ि राष्य विकलाांग व्यजक्ि अधिकार सांधिपत्र (यएूनसीआरपीडी) 
ख)  ारिीय काननू का इस सांर्धपर (यएूनसीआरपीडी) के साथ सामांजस् य करने के फलए राष्य-स् िरीय 

विचार-विमं ा 
ग) सफमति की लसफ ररशें एवां प्रतिकक्रया  
 
इकाई 2: िखु्य िावधान 
क) फं क्षा 
ख) रोजगार 
ग) फं कायि तनिारण 
 
इकाई 3: कुछ अन्य िित्वपिूट प्रवशषेिाएं 
क) विकलाांगिा का विस्िार 
ख) काननूी क्षमिा ां और सांपवत्त के अधिकार 
ग) फल ांग 
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इकाई 4: चनुौतियााँ और अवसर 
क) ननयम बन ने और उनके क य िन्वयन से सम्बांर्धत समस्त्य यें  
ख) सांरचनात्मक विकें द्रीकरण 
ग) मुत्ि और प्र ाि 
 
 
परीक्षा की योजनाः 
सत्राांि परीक्षा     70 अांक  
आांिररक आकलन  30 अांक 
कुल अांक    100 
 
 
विषय 3: कौशल आधाररि विषय 
 
हटप्पिीः इस  ाग में 3 ववर्षय ैुं। छात्र इनमें से एक चुन सकि े ैुं। 
 
विषय 3(क): ब्रेल मलप्रप 
उद्िेश्य: ब्रेल मलप्रप दृजष्टबाधिि व् यजक्ियों के फलए एक िरिान ुै क्योंकक यु दृजष्टबाधिि व्यजक्ियों के फलए 
पढने-फलिने का माध्यम ुै। बे्रल के आविष्कार ने जीिन के स ी क्षते्रों में परूी िरु से  ाग लेने और 
योगिान करने की उनकी क्षमिा में िदृ्धि कर दृजष्टबाधिि व्यजक्ियों के फलए एक गारिमयी जीिन 
सतुनजश्चि ककया है। 
 
इस ववर्षय में ववद्य र्र्थियों को ब्रेल फलवप की जानकारी िी गई ुै। यु दृजष्टबाधिि लोगों के फलए इस फलवप 
के उपयोग और उपयोधगिा को स् पष् ट करिा ुै। विकलाांगिा के क्षेत्र में प्राद्योधगकी आने से ब्रेल की 
उपयोधगिा और प्रासांधगकिा पर सिाल उठाया गया ुै और बुस ुुई ुै। इस ववर्षय में विफ न्न बब ांि ुां से 
इस मदु्दे को समझने क  प्रयास  ी ककया गया ुै। 
 
इकाई 1: ब्रेल मलप्रप का प्रवकास 
क) ब्रेल की िोज से पुले का इतिुास  
ख) लईु बे्रल और दृजष्टबाधिि व् यजक्ियों के फलए 18िीां ं िाब्ल िी में चुनातियााँ 
ग) दृजष्टुीन लोगों की फं क्षा पर बे्रल का प्र ाि 
 
इकाई 2: ब्रेल क्स्क्रप्ट का ज्ञान 
क) स्पं ा का िं ान-ं ास् त्र और  फूमका 
ख) अा्ं ेजी ब्रेल 
ग) दुांिी ब्रेल  
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इकाई 3: ब्रेल मलप्रप का िित्व 
क) ब्रेल की प्रासांधगकिा 
ख) पेपरलेस ब्रेल 
ग) समकालीन मदु्दे 
 
 
परीक्षा की योजनाः 
सत्राांि ललणखत परीक्षा    40 अांक  
सत्र व्यािुाररक परीक्षा  30 अांक 
आांिररक आकलन  30 
कुल अांक   100  
 
विषय 3: (ि): सांकेतिक िाषा 
उद्िेश्य: साांकेतिक  ाषा स ेश्रिणं जक्ि बाधिि लोगों के फलए उनके पररिारों और समाज से सांपकि  स्त्र्थ वपत 
करने के द्व र खुले हैं। इस ववर्षय में श्रिणं जक्ि बाधिि लोगों और समाज के बीच व्यिुाया सेि ुबनाने की 
 फूमका एिां िकनीक का मुत् ि स् पष् ट ककया गया ुै। इस ववर्षय क  प ठ्यक्रम वह होग  जो  ारिीय 
पनुिाास पररषि के साांकेतिक  ाषा पाठ्यक्रम के स् िर ‘क’ के फलए तनिााररि ककय  गय  है| 
 
परीक्षा की योजनााः 
सत्राांि ललणखत परीक्षा    40 अांक  
सत्र व्यािुाररक परीक्षा  30 अांक 
आांिररक आकलन  30 
कुल अांक   100 
 
विषय 3(ग): सिायक िकनीक 
उद्िेश्य: सुायक प्राद्योधगकी के आने से विकलाांग व्यक्तत ववकल ांगत  की ब ध  को प्रभ वी रूप से दरू कर 
प ए हैं। ऐसी बुुि-सी प्राद्योधगककयााँ ैुं जो फं क्षा, गतिं ीलिा और सांचार सांबांधी उनकी आिश्यकिा ां को 
परूा करने में उनकी मिि करिी ैुं। इस ववर्षय में इन प्राद्योधगककयों से विस्ििृ से ववस्त्ततृ पररचय कर य  
गय  है। इन सुायक प्राद्योधगककयों ने विकलाांग व्यजक्ियों को स्ििांत्र रूप से काया करने और अपने 
अधिकारों का अधिक प्र ािी िरीके से उपयोग करने में सक्षम बनाया ुै। ये नकारात्मक िारणा और समाज 
के दृजष्टकोण से तनपटने के फलए पररििान का प्र ािी  कारक  ी ैुं। 
  
इकाई 1: दृस्ष्र्बाधित व् यक्तियों के मलए सिायक िौद्योधगकी 
क) स्क्रीन रीडर और सांश्लेर्षक (लस ांर्थेस इज़र) 
ख) ऑडडयो और डजेी 
ग) बड ेवप्र ांट और अन्य माध्यम 
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इकाई 2: श्रवि और वाक् शक्ति बाधधि व्यक्तियों के मलए सिायक िौद्योधगकी  
क) श्रिण सािन (दुयररांग एड)  
ख) सांचार उपकरण 
ग) िाईब्रेंट प्राद्योधगकी 
 
इकाई 3: अक्स्थबाधधत प्रवकलांगों के मलए सिायक िौद्योधगकी 
क) सांरचनात्मक सगुम्यत    
ख) व् ुील चेयसा और स् टेयर क् लाईम् बसा  
ग) अन्य सुायक प्राद्योधगककयााँ 
 
परीक्षा की योजनाः 
सत्राांि ललणखत परीक्षा    40 अांक  
सत्र व्यािुाररक परीक्षा  30 अांक 
आांिररक आकलन  30 
कुल अांक   100 
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अनलुग्नक-3 
 
प्रवकलांगिा अध् ययन िें िडप् लोिा पाठ्यक्रि के मलए पाठ्य-प्रववरि 

अिधि               02 सत्र  
ववर्षय   06 ववर्षय 
िाखिला क्षमिा  प्रत् येक ववर्षय  छ छात्र 
 
िडप् लोिा पाठ्यक्रि 
 
विषय 1: प्रवकलांगिा का पररचय  
उद्िेश्य: इस ववर्षय का उद्िेश्य विकलाांग व्यजक्ियों से सांबांधिि कुछ प्राथफमक लेककन बुुि मुत्िपणूा 
पुल ुां पर प्रकां  डालि े ुुए ववद्य र्र्थियों को विकलाांगिा से सांबर्धत जानकारी प्रिान कर न  ुै। इसका 
उद्िेश् य उन् ेुं विकलाांगिा की परर ाषा, उसके िगीकरण और उन बािा ां के बारे में फं ्क्षि करना ुै जो 
विकलाांगों को अपने पररिें  में प त े ुै। इसका सांबांि समय-समय पर विकलाांगिा के प्रति दृजष्टकोणों में 
पररििानों का विश्लेषण करने की दृजष्ट स े ऐतिुाफसक पषृ्ठ फूम प्रिान करके विकलाांगिा की दिं ा में 
अधिकार-आिाररि दृजष्टकोण विकफसि करने से ुै। इसके द्व र  सांिेिनं ील और विकलाांग-अनकूुल समाज 
बनाने का  ी प्रयास ककया गया ुै जो विकलाांग व्यजक्ियों के फलए एक सलु  िािािरण प्रिान सके।    
 
इकाईः 1. प्रवकलांगिा का वगीकरि  

क) विकलाांगिा की परर ाषाएां 
ख) विकलाांगिा की शे्रखणयााँ 
ग) प्रमिु विकलाांगिाएां 

 
इकाईः 2. प्रवकलांगिा के िति दृक्ष्टकोि 

क)  र्चककत्स  उन्मखुी (व्यक्तत प्रध न) दृजष्टकोण 
ख) सामाजजक दृजष्टकोण 
ग) अधिकार-आिाररि दृजष्टकोण 

 
इकाईः 3. प्रवकलांगिा और सिावेशन 

क) सगुम्य  पररिें   
ख) सुायक िकनीक 
ग) सामाजजक, आधथाक और राजनीतिक समािें न 
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इकाईः 4. प्रवकलांगिा और सािाक्जक व् यविार  
क) पाररिाररक व् यिुार 
ख) सामाजजक जागरूकिा और न गररक समाज समूु  
ग) मनो विश् लषेण और विकलाांगिा 

 
 
 
परीक्षा की योजनाः 
सत्राांि परीक्षा     70 अांक  
आांिररक आकलन  30 अांक 
कुल अांक    100 
 
 
विषय 2: प्रवकलांग व् यक्तियों के अधिकािों से सम्बांधित अधधतनयि, 2016 
उद्िेश्य: विकलाांग व्यजक्ियों के अर्धक रों से सम्बांर्धत अधितनयम, 2016 विकलाांग व्यजक्ि अधितनयम, 
1995 को प्रतिस्थावपि करिा ुै। यु अधिकार-आिाररि विकलाांगिा दृजष्टकोण विकफसि करने में एक 
मुत्िपणूा किम ुै। 2007 में  ारि द्िारा विकलाांग व्यजक्ियों के अधिकारों से सम्बांर्धत सांयकु्ि राष्य सांर्ध 
के अनसुमथान ने इस काननू के फलए आिार प्रिान ककया। 
  
इस ववर्षय का उद्िेश्य इस अधितनयम की मुत्िपणूा विं षेिा ां का अध्ययन करना और विकलाांग 
व्यजक्ियों के सं जक्िकरण के फलए इन प्राििानों के मुत्ि का पिा लगाने का प्रयास करना ुै।  
 
इकाई 1: ऐतििामसक पषृ्ििमूि 

क) सांयकु्ि राष्य विकलाांग व्यजक्ि अधिकार सांधिपत्र (यएूनसीआरपीडी) 
ख)  ारिीय काननू का इस सांर्धपर (यएूनसीआरपीडी) के साथ सामांजस् य करने के फलए राष्य-स् िरीय 

विचार-विमं ा 
ग) सफमति की लसफ ररशें एवां प्रतिकक्रया  

 
इकाई 2: िखु्य िावधान 

क) फं क्षा 
ख) रोजगार 
ग) फं कायि तनिारण 

 
इकाई 3: कुछ अन्य िित्वपिूट प्रवशषेिाएं 

क) विकलाांगिा का विस्िार 
ख) काननूी क्षमिा ां और सांपवत्त के अधिकार 
ग) फल ांग 
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इकाई 4: चुनौतियााँ और अवसर 

क) ननयम बन ने और उनके क य िन्वयन से सम्बांर्धत समस्त्य यें  
ख) सांरचनात्मक विकें द्रीकरण 
ग) मुत्ि और प्र ाि 

 
 
परीक्षा की योजनाः 
सत्राांि परीक्षा     70 अांक  
आांिररक आकलन  30 अांक 
कुल अांक    100 
 
विषय 3: कौशल आधाररि विषय 
 
हटप्पिीः इस  ाग में 3 ववर्षय ैुं। छात्र इनमें से एक चुन सकि े ैुं। 
 
विषय 3(क): ब्रेल मलप्रप 
उद्िेश्य: ब्रेल मलप्रप दृजष्टबाधिि व् यजक्ियों के फलए एक िरिान ुै क्योंकक यु दृजष्टबाधिि व्यजक्ियों के फलए 
पढने-फलिने का माध्यम ुै। बे्रल के आविष्कार ने जीिन के स ी क्षते्रों में परूी िरु से  ाग लेने और 
योगिान करने की उनकी क्षमिा में िदृ्धि कर दृजष्टबाधिि व्यजक्ियों के फलए एक गारिमयी जीिन 
सतुनजश्चि ककया है। 
 
इस ववर्षय में ववद्य र्र्थियों को ब्रेल फलवप की जानकारी िी गई ुै। यु दृजष्टबाधिि लोगों के फलए इस फलवप 
के उपयोग और उपयोधगिा को स् पष् ट करिा ुै। विकलाांगिा के क्षेत्र में प्राद्योधगकी आने से ब्रेल की 
उपयोधगिा और प्रासांधगकिा पर सिाल उठाया गया ुै और बुस ुुई ुै। इस ववर्षय में विफ न्न बब ांि ुां से 
इस मदु्दे को समझने क  प्रयास  ी ककया गया ुै। 
 
इकाई 1: ब्रेल मलप्रप का प्रवकास 

क) ब्रेल की िोज से पुले का इतिुास  
ख) लईु बे्रल और दृजष्टबाधिि व् यजक्ियों के फलए 18िीां ं िाब्ल िी में चुनातियााँ 
ग) दृजष्टुीन लोगों की फं क्षा पर बे्रल का प्र ाि 

 
इकाई 2: ब्रेल क्स्क्रप्ट का ज्ञान 

क) स्पं ा का िं ान-ं ास् त्र और  फूमका 
ख) अा्ं ेजी ब्रेल 
ग) दुांिी ब्रेल  
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इकाई 3: ब्रेल मलप्रप का िित्व 

क) ब्रेल की प्रासांधगकिा 
ख) पेपरलेस ब्रेल 
ग) समकालीन मदु्दे 

 
 
परीक्षा की योजनाः 
सत्राांि ललणखत परीक्षा    40 अांक  
सत्र व्यािुाररक परीक्षा  30 अांक 
आांिररक आकलन  30 
कुल अांक   100  
 
विषय 3: (ि): सांकेतिक िाषा 
उद्िेश्य: साांकेतिक  ाषा स ेश्रिणं जक्ि बाधिि लोगों के फलए उनके पररिारों और समाज से सांपकि  स्त्र्थ वपत 
करने के द्व र खुले हैं। इस ववर्षय में श्रिणं जक्ि बाधिि लोगों और समाज के बीच व्यिुाया सेि ुबनाने की 
 फूमका एिां िकनीक का मुत् ि स् पष् ट ककया गया ुै। इस ववर्षय क  प ठ्यक्रम वह होग  जो  ारिीय 
पनुिाास पररषि के साांकेतिक  ाषा पाठ्यक्रम के स् िर ‘क’ के फलए तनिााररि ककय  गय  है| 
 
परीक्षा की योजनााः 
सत्राांि ललणखत परीक्षा    40 अांक  
सत्र व्यािुाररक परीक्षा  30 अांक 
आांिररक आकलन  30 
कुल अांक   100 
 
विषय 3(ग): सिायक िकनीक 
उद्िेश्य: सुायक प्राद्योधगकी के आने से विकलाांग व्यक्तत ववकल ांगत  की ब ध  को प्रभ वी रूप से दरू कर 
प ए हैं। ऐसी बुुि-सी प्राद्योधगककयााँ ैुं जो फं क्षा, गतिं ीलिा और सांचार सांबांधी उनकी आिश्यकिा ां को 
परूा करने में उनकी मिि करिी ैुं। इस ववर्षय में इन प्राद्योधगककयों से विस्ििृ से ववस्त्ततृ पररचय कर य  
गय  है। इन सुायक प्राद्योधगककयों ने विकलाांग व्यजक्ियों को स्ििांत्र रूप से काया करने और अपने 
अधिकारों का अधिक प्र ािी िरीके से उपयोग करने में सक्षम बनाया ुै। ये नकारात्मक िारणा और समाज 
के दृजष्टकोण से तनपटने के फलए पररििान का प्र ािी  कारक  ी ैुं। 
  
इकाई 1: दृस्ष्र्बाधित व् यक्तियों के मलए सिायक िौद्योधगकी 
घ) स्क्रीन रीडर और सांश्लेर्षक (लस ांर्थेस इज़र) 
ङ) ऑडडयो और डजेी 
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च) बड ेवप्र ांट और अन्य माध्यम 
इकाई 2: श्रवि और वाक् शक्ति बाधधि व्यक्तियों के मलए सिायक िौद्योधगकी  
घ) श्रिण सािन (दुयररांग एड)  
ङ) सांचार उपकरण 
च) िाईब्रेंट प्राद्योधगकी 
 
इकाई 3: अक्स्थबाधधत प्रवकलांगों के मलए सिायक िौद्योधगकी 
घ) सांरचनात्मक सगुम्यत    
ङ) व् ुील चेयसा और स् टेयर क् लाईम् बसा  
च) अन्य सुायक प्राद्योधगककयााँ 
 
परीक्षा की योजनाः 
सत्राांि ललणखत परीक्षा    40 अांक  
सत्र व्यािुाररक परीक्षा  30 अांक 
आांिररक आकलन  30 
कुल अांक   100 
 
 

विषय 4: प्रवकलांगिा और िारि िें मशक्षा 
 
उद्िेश्य: फं क्षा समाज को बिलने और सं क्ि बनाने का ं जक्िं ाली सािन ुै। यु कमजोर िगयों , विं षे 
रूप से विकलाांगों के फलए अत् यधिक मुत्िपणूा  फूमका अिा कर सकती है। इस ववर्षय में ववद्य र्र्थियों को 
विकलाांग व् यजक्ियों को फं क्षा प्रिान करने की विफ न् न फं क्षण और अधिगम िकनीकों एिां माध् यमों की 
जानकारी प्रिान की गई ुै। इसमें विकलाांग व्यजक्ियों के फलए विफ न्न ं ै् क्षक मॉडल  ी स् पष् ट ककए गए ैुं 
जो  ारि में चलन में ैुं। इस ववर्षय में फं क्षा प्रिान करने में विफ न्न प्रकार की बािा ां और उन् ेुं िरू 
करने के विकल्पों पर  ी ध् यान दिया गया ुै। इस ववर्षय में विकलाांग व्यजक्ियों को गणुित्तायकु् ि फं क्षा 
प्रिान करने के फलए सलु  िािािरण और समान अिसर सतुनजश्चि करने के फलए सरकार द्िारा ं रुू की 
गई पुलों पर  ी चचाा की गई ुै।  
 
इकाई: 1. मशक्षा के उपकरि 
क) ब्रेल, श्रव्य (ऑडडयो) और सचून  प्रौद्योर्गकी (आईसीटी) 
ख) साांकेतिक  ाषा 
ग) अजस्थबाधिि और मानफसक विकलाांगिा के फलए तकनीकें  
 
इकाई: 2. मशक्षा के िॉडल 
क) विं षे ववद्य लय 
ख) एकीकृि फं क्षा 
ग) समािें ी फं क्षा 
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इकाई: 3. बाधाएं 
क) सामाजजक 
ि) आधथाक 
ग) मनोिजै्ञातनक 
 
इकाई: 4. सिकालीन पिलें 
क) सिा फं क्षा अफ यान (एसएसए) 
ख) उच्च फं क्षा के फलए योजनाएां 
ग) ििामान नीतियााँ 
 
परीक्षा की योजनाः 
सत्राांि परीक्षा    70 अांक  
आांिररक आकलन 30 अांक 
कुल अांक   100 
 
 
विषय 5: प्रवकलांगिा काननू का इतििास 
 
उद्िेश्य: इस ववर्षय में विकलाांग व्यजक्ियों का अधिकार (आरपीडब्लल्यडूी) अधितनयम, 2016 पाररि ककए 
जाने से पिूा  ारि में विकलाांग व्यजक्ियों के फलए वििायी अधितनयमों का इतिुास बिाया गया ुै। इसके 
अलािा, इसमें  ारिीय सांवििान की  फूमका का मलू्याांकन  ी ककया गया ुै िाकक ववद्य र्थी  ारि की 
स्त्वतांरत  के समय विकलाांगिा की क्स्त्र्थनत को समझ प एां और उसक आकलन कर सकें | इस िरु का 
इतिुास विफ न्न प्रकार स ेबुुि मुत्िपणूा ुै। एक  र,  ारि में विकलाांग व्यजक्ियों के सं जक्िकरण के 
फलए विकलाांगिा आांिोलनों की  फूमका और योगिान के ब रे में बिाया गया ुै और िसूरी  र, ऐसे 
आांदोलनों द्िारा बनाई गई और अपनाई गई नीतियों एिां विधियों के सांि ा में राज् य की प्रतिकक्रया क   
मलूय ांकन ककय  गय  है। विकलाांग व् यजक्ियों से सम्बांर्धत मदु्दों का समािान करने और उनके  
सशक्ततकरर् में ऐसे वििायी अधितनयमों से क फी प्रगति ुुई ुै।   
 
इकाई 1: प्रवधान शब् ि को सिझना 
क) विकलाांगिा वििान के पीछे िं ान 
ख) विकलाांगिा और सांवििान 
ग) विकलाांगिा और मानिाधिकार 
 
इकाई 2: आरसीआई अधधतनयि 1992 और नेशनल ट्रस्ट अधधतनयि 1999 
क) आरसीआई अधितनयम के मखु्य प्राििान 
ख) राष्यीय यस्ट अधितनयम के मखु्य प्राििान 
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ग) मुत्ि और प्र ाि 
 
इकाई 3: पीडब््यडूी अधधतनयि 1995 
क) अिीि से पररििान 
ख) समान अिसर और पणूा  ागीिारी 
ग) अधिकारों का सांरक्षण 
 
इकाई 4: न्यायपामलका और प्रवकलांगिा काननू 
क) न्यायपाफलका की  फूमका और प्र ाि। 
ख) न्यायपाफलका की सकक्रयिा और विकलाांगिा अधिकार 
ग) प्रमिु मामल े
 
परीक्षा की योजनाः 
सत्राांि परीक्षा   70 अांक  
आांिररक आकलन 30 अांक 
कुल अांक   100 
 
विषय 6: प्रवकलांगिा से सम्बांधित पररयोजना कायट 
इस पररयोजना का उद्िेश्य विकलाांगिा के क्षते्र में व्यािुाररक काया करने का कां ल विकफसि करना ुै। 
इससे विकलाांगिा से सम्बांर्धत चचाा के विफ न्न क्षते्रों से सांबांधिि पररयोजना को परू  करने के दौर न 
व्य वह ररक अनभुव भी प्र प्त होग । इससे ववद्य र्र्थियों को विकलाांग व्यक्ततयों से सांबांधिि विफ न्न मदु्िों के 
बारे में समाज को बड ेपमैाने पर सांिेिनं ील बनाने का अिसर  ी प्र प्त होग । विकलाांगिा के सांि ा में 
सादुत्य, रांगमांच और फसनेमा से विकलाांग व्यजक्ियों की क्षमिा ां के बारे में जन जागरूकिा पिैा करने के 
फलए एक उपयोगी मानि सांसािनों का सजृन ुोगा और समािें ी समाज के तनमााण में  ी मिि फमलेगी। 
 

हटप्पिीः  
1. छात्र पररयोजना काया करने के फलए तनम्नफलखिि में से ककसी एक का चयन कर सकि े ैुं। 
 

i. िाषा 
ii. साहित्य 
iii. सगुम्यता 
iv. गरै सरकारी सगंिन 
v. धथयेटर 
vi. मसनेिा 
vii. नीतियााँ 

 
2. छात्र इस पाठ्यक्रम के ववर्षयों से ककसी एक ववर्षय पर भी पररयोजन  क यि कर सकत ेहै|  


